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Conforme con lo sefialado por el articulo 2 de la Constitucién Politica, las entidades territoriales deben observar y cumplir fos
fines del estado, para lo cual establece que:

“Son fines esenciales del Estado: servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la parficipacion de fodos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cuftural de fa Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Cofombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

Dicho mandato constitucional obliga a las entidades territoriales a mantener una estructura administrativa fortalecida en cuanto
al recurso humano, con el fin de contar con el personal idéneo y suficiente para cumplir con las diferentes funciones.

En concordancia con lo anterior, el articulo 4 de fa Ley 489 de 1998 ha determinado que:

‘La funcion administrativa def Estado busca fa satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Pofitica.

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercerfas consulfando el inferés general.”

Por ende, la Administracion Piblica esta encaminada a cumplir los objetivos generales y especificos del Estado. Con tal propdsito,
desarrolla actividades tendientes a facilitar el logro de las metas formuladas por el Alto Gobierno para ser ejecutadas en la
oportunidad y con la calidad determinada en los objetivos de fargo, mediano y corto plazo.

Por su lado la ley 136 de 1994, «Por la cual se dictan nommas tendientes a modemizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios», establece:

“ARTICULO 21. CONCEJOS MUNICIPALES, En cada municipio habré una corporacion administrativa, cuyos miembros seran
elegidos popularmente para periodos de tres (3) afios, y que se denominara Concejo Municipal, infegrada por no menos de siete (7)
ni mas de veintitin (21) miembros.”

Al respecto, la Ley 489 de 19983 sobre la integracion de la Rama Ejecutiva, en el Articulo 39:
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ARTICULO 39. Integracion de la Administracion Pablica. La Administracion Piblica se integra por los organismos que conforman la
Rama Ejecutiva del Poder Publico y por todos los demés organismos y entidades de naturaleza piiblica que de manera permanente
tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion de senvicios piiblicos del Estado
cofombiano.

o

Las gobemaciones, las alcaldias, las secretarias de despacho y los departamentos administrativos son fos organismos principales
de la Administracion en el correspondiente nivel territorial. Los demas les estan adscritos o vinculados, cumplen sus funciones bajo
su orientacion, coordinacion y control en los términos que sefialen la ley, las ordenanzas y los acuerdos, segin ef caso.

Las asambleas departamentales y los concejos distritales y municipales son corporaciones administrativas de eleccion popular
que cumplen las funciones que les sefialan fa Constitucion Polftica y la ley". (negrita y subrayado nuestro)

Porlo tanto, es claro que en relacion con los Concejos Municipales la ley no los incluyd como organismos pertenecientes a la rama
ejecutiva en el nivel territorial, aun cuando cumplen funciones en dicho nivel.

La Sala Séptima de Revision de la Corte Constitucional en sentencia T-1039 de 20086, precisa:

Sin duda los concejos municipales son corporaciones ptiblicas del nivel ferritorial municipal, pero ni constitucional ni
legalmente se las ha definido como pertenecientes a la administracién central o descentralizada municipal. En esa medida
existe una laguna normativa en la maferia que no puede ser colmado inferpretativamente, al menos en matetia sancionatoria, con
una postura que ampiie una disposicion legal que establece una inhabifidad, la cual a st vez sirve como fundamento para configurar
una falta disciplinaria porque acoge una inferpretacion extensiva fa cual como se ha sostenido de manera refterada, resulfa
constitucionaimente prohibida en estos casos. (negrita y Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, el concejo municipal o distrital es una corporacion politico-administrativa de eleccién popular, que no
hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico; por consiguiente, las disposiciones establecidas en la ley 1474 de 2011, no son
aplicables a los Concejos Municipales,

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que le Concejo Municipal debe ejercer sus funciones con eficacia, eficiencia y
efectividad, se hace necesario la utilizacion de las tecnologlas adecuadas, por tanto debe aplicar herramientas tecnoldgicas gue
faciliten el acceso y seguridad de la informacion cumpliendo con la normatividad vigente, obteniendo un eficaz rendimiento en el
desarrofio de la operatividad del Concejo Municipal, ademés mejorar el desempefio de los sistemas de informacion implementados.

De otro lado, los sistemas de informacion entre otros elementos que forman parte de la plataforma de las tecnologfas de la
informacion (TICS), se consideran de primordial importancia, atendida su permanente utiizacion, cuya existencia redunda en la
adecuada realizacion de las labores y generacion de documentos e informes, traduciéndose desde el punto de vista de la gestion,
en términos de eficiencia y eficacia.

Asf mismo, es de anotar que amparados en la Estrategia del Gobierno Nacional, liderada por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones “Gobierno En Linea’, que permite contribuir a fa construccion de un gobiemo locat més eficiente,
maés transparente y parficipativo y que preste mejores servicios a los ciudadanos, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), requiere implementar soluciones para sistematizar las acciones contables ¥
financieras, con el objeto de mejorar la competitividad y eficiencia evolutiva de la informacion presupuestal en procura de la buena
gestidn de los recursos,
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El Concejo Municipal El Rosal - Cundinamarca tiene funciones que implican necesariamente la elaboracion y presentacion de la
informacion contable y todos los estados financieros de la Corporacion Municipal.

Por su parte, la entidad debe asegurar la entrega oportuna de informes, acorde a los requerimientos de los entes de control que
apliquen para su caso, los cuales pueden ser: Informacion Exégena DIAN, informes a Contralorias Departamentales (plataforma SIA
y SIA Observa), informes presupuestales, entre otros.

Asimismo, la Corporacion debe tener confrol sobre la informacién administrativa, financiera, contable, tributaria y comercial,
permitiendo generar procesos de auditoria de forma &gil y confiable, brindarles a sus funcionarios las herramientas precisas para el
desarrolio de sus labores, en este caso paquetes administrativos, financieros, contables, tributarios y comerciales que cumplan con
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

En este orden de ideas, es preciso manifestar que la Corporacidn, en vigencias anteriores, adquirié una licencia y los derechos
de uso de un sistema integrado SOFTWARE HAS SQL o cual ha permitido agilizar los procesos de manejo y administracion de
la informacion del Concejo, estando a la vanguardia de los avances tecnolégicos, ya que la Corporacion no disponia de esta
herramienta debidamente actualizada para la sistematizacion de la informacion.

El servicio del SOFTWARE HAS SQL se ajusta a a realidad de nuestra institucion y asegura el manejo, distribucién y
administracién de la totalidad de la informacion, con tecnologia de (itima generacion, y de otra parte, dispone de los servicios
de desarrollo y actualizacion del software, el soporte técnico con personal capacitado, la asesoria para solucionar los problemas,
dudas y necesidades con respecto al funcionamiento del sistema operativo y el software aplicativo, y la capacitacién de los
funcionarios y andlisis financiero para la generacion y presentacion de los informes.

El Concejo Municipal de El Rosal, en aras de cumplir los fines esenciales del Estado, mejorar la calidad del servicio y
salvaguardar los principios que inspiran la funcién plblica como son 1a buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia, necesita contratar la actualizacién
det SOFTWARE HAS SQL, que permita la operacion del software seglin sus funciones. De este modo, obtener la actualizacion
del SOFTWARE HAS SQL y recibir los demas servicios de soporte técnico nos permite garantizar el normal funcionamiento de
la Corporacion.

De igual forma, la Corporacién debe estar acorde a los continuos cambios informaticos y avances tecnologicos que permitan
simplificar los procesos y las formas en las que se desempefian algunas tareas, en favor de la seguridad de la comunicacion y
el flujo de intercambio de informacién, permitiendo la accesibilidad, aumentando la competitividad, ofreciendo informacion en
tiempo real, y permitiendo mejorar y anticipar la toma de decisiones. Estos sistemas mediante su operatividad permiten generar
mayores niveles de eficiencia en ef registro y procesamiento de operaciones de la entidad, los cuales se requiere que sean
validados, por cada uno de los funcionarios de las diferentes areas, minimizando la comisién de emores humanos y
convirtiendose en una herramienta de gran aporfe para el sistema de ordenamiento interno de procesos que lleva
fundamentalmente a consolidar adecuados niveles para la modernizacion de la administracion péblica, tal como la enfoca el
gobierno central.

Del mismo modo, la Secretaria General de la Corporacion necesita contar con un apoyo constante que brinde acompafiamiento,
orientacion y capacitacion en el manejo del SOFTWARE HAS SQL, para lograr el direccionamiento de todos los procesos
misionales.

CONTROL, EQUIDAD Y JUSTICIA
Carrera 6 No 7-40 Tel. 824 0505 E-mail concejo@elrosal-cundinamarca.gov.co
http.//www.concejo-elrosal-cundinamarca.gov.co/




cODIGO:
o GAF-F-017
R E I ROSY ~
’ VERSION:
ESTUDIO PREVIO CONTRATACION 01

DIRECTA CPS FECHA:
14/10/2022

PAGINA:

4 de 17

En efecto, el Concejo Municipal de E! Rosal requiere contratar a la Empresa HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
SISTEMATIZADAS SAS-HAS SQUL SAS, para la prestacion de los servicios de actualizacién, mantenimiento, soporte y
capacitacion det SOFTWARE HAS SQL instalado en fa Corporacion, con el objetivo de garantizar la calidad de la informacion
contable y financiera que alli se maneja.

El presente proceso contractual se lleva bajo la modalidad de contratacion directa, toda vez que desde el afio ___ el Concejo
Municipal El Rosal, adquiri6 los programas fuentes y derechos del software de propiedad de la Empresa mencionada, que posee el
certificado de marca registrada de la SIC y el certificado de registro de actos y contratos del Ministerio de! interior-Direccion Nacional
de derecho de autor, por lo tanto no hay lugar a que otro proveedor pueda ejecutar el objeto contractual de: * PRESTAR LOS
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL - SAl, PARA LA ACTUALIZACION, CAPACITACION, SOPORTE Y
MANTENIMIENTO, DEL SOFTWARE HAS SQL INSTALADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL

Es importante sefialar que no existe pluralidad de oferentes teniendo en cuenta que la persona a contratar es la titular de los derechos
de autor del software con el que cuenta la Corporacion, razon por la que solo se puede contratar con ellos su actualizacién y soporte.

3.1 ANALISIS DE LA CONVENIENCIA.

Es conveniente que el Concejo garantice el cumplimiento de las politicas, estrategias y principios preestablecidos, los cuales
tienen por objetivo primordial garantizar que la programacion y ejecucion de las actividades de la Entidad obedezcan a principios
de planificacion, economia, eficiencia y eficacia, dada la necesidad de actualizacion del SOFTWARE HAS SQL, para dar
cumplimiento a las actividades y obligaciones a cargo de la Secretaria general y demés procesos del Concejo.

3.2 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD.

Para la Entidad es oportuna la presente contratacion toda vez que, se fortalece y respalda las actividades de la Secretaria y
demas procesos de la entidad garantizando ef cumplimiento las obligaciones a cargo, ya que es una necesidad contar con un
sistema que optimice [as labores que emanan de la Secretaria y demas procesos.

41 TIPO DE CONTRATO.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
4.2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
CONTRATACION DIRECTA.

4.3 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION,
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El proceso de seleccion a adelantar sera bajo la modalidad de Contratacion Directa, con fundamento en lo sefialado en el literal
¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad
de oferentes del Decreto No.1082 de 2015, y demés disposiciones legales que e complementen, modifiquen o reglamenten.

4.4 FUNDAMENTO JURIDICO.
El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que:

“La modalidad de seleccion de contratacion directa, sofamente procederé en los siguientes casos:

()

h} g) Cuando no exista plurafidad de oferentes en el mercado,”

Por su parte, el articulo 2.2,1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, establece la modalidad de Contratacion directa cuando no
exista pluralidad de oferentes asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.8. Conlratacion directa cuando no exista plurafidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
tle oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o ef servicio por ser titular de los derechios de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta fa contratacion.”

De otra parte, y conforme a lo contenido en el Articuio 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 de 2015, no es necesario expedir acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa cuando el contrato a celebrarse corresponda a la prestacién de servicios
de apoyo a la gestién.

Teniendo en cuenta que, la empresa HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADAS SAS. es titular original de dicho
sistema y es la (inica empresa autorizada por ef Autor para distribuirio y comercializarlo en el mercado, el contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion se suscribira con la misma.

DENTIFICACION DEL CONTRATO A GELEBRA

5.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El objeto para contratar sera “PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL - SAl, PARA LA
ACTUALIZACION, CAPACITACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO, DEL SOFTWARE HAS SQL INSTALADO EN
EL CONCEJO MUNICIPAL.”

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, los servicios requeridos por el Concejo Municipal de El Rosal corresponden a la
siguiente clasificacion:

Tabla 1. Clasificacién del objeto en el UNSPSC.

PRODUCTO UNSPSC
81112204 Mantenimiento de software de sistemas operativos
81111808 Servicio de analisis de sistemas.
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81112205 Mantenimiento de soflware de sistemas de gestion de
bases de datos.
Fuente: analisis basado en infarmacion def Portal Colombia Compra Eficiente — Clasificador da bienes y servicios.

5.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Las actividades para desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual propuesto son:

5.3.1. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

5.3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a)

b)

«

Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, debiendo
reportar en forma escrita al supervisor del contrato cualquier situacion que afecte su autonomia.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato, de conformidad con
lo requerido por el contratante, en las condiciones de calidad y oportunidad, de acuerdo con los alcances, obligaciones
y aclividades contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos.

Durante Ia vigencia del contrato el contratista debera realizar y acreditar todos los pagos de seguridad social y parafiscal
que fe correspondan en las cuantias establecidas por la ley y de manera oportuna, y autoriza las deducciones,
retenciones y pagos que establezca la ley.

No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos gue actien por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir
afglin acto o hecho.

El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del Concejo
Municipal se le lleguen a entregar para el debido desarrolio de las obligaciones a cargo y, en consecuencia, estara
obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero, por lo que autoriza que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio, sin que
esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior, independientemente de las acciones civiles, penales o de
cualquier otro fipo que del hecho se puedan predicar.

Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de solucion.
Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas, dentro del mes
subsiguiente al mes o periodo de mes ejecutado, de conformidad con el formato definido por la Corporacion, come
requisito esencial para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa revision y concertacion con el supervisor del
contrato.

Hacer las correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual que indique ef supervisor del
contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de cobro derivada del contrato.

Radicar la cuenta de cobro, dentro de los tres (03} dias habiles del mes subsiguiente al mes o periodo del mes ejecutado
o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los siguientes documentos: comprobante de pago de seguridad
social, de conformidad con el Paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 informe de actividades o de gestion
contractual, aprobado por el supervisor del contrato; certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato:
acta de avance o recibo parcial o final, segiin corresponda.

Realizar, maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion det contrato, Jas gestiones necesarias
para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion que le correspondan y asumir los costos de estas.
Aportar equipo de computo en caso de que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo.

Ei contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de la informacion que en la ejecucion de sus obligaciones llegue
a conocer durante el plazo de ejecucion y atn después de la finalizacion del plazo. Cualguier suministro de informacion
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que se realice para propositos no autorizados por parte del Concejo Municipal de El Rosal sera sancionade de acuerdo
con el régimen legal vigente, independientemente de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar al Concejo
Municipal y/o a terceros,

m} Entregar todos los bienes, documentacion, expedientes contractuales y judiciales, CD's, videos, fotografias, planos,
libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al finalizar el plazo pactado y de ello
levantar |a respectiva acta.

n) Cargar en la plataforma SECOP Il los informes mensuales de ejecucion del contrato.

5.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato con fas siguientes especificaciones técnicas:

Actualizacion, renovacion y capacitacion del SOFTWARE HAS SQL.

Brindar atencion integral, soporte técnico avanzado del SOFTWARE HAS SQL, de manera presencial, on-
line, via telefonica y/o via virtual cuando sea requerido por parte de la Secretaria del Concejo.

Garantizar |a eficiente calidad del servicio contratado.

Poner a disposicion del Concejo Municipal el equipo de trabajo necesario e idoneo para lograr el cumplimiento
del abjeto contratado.

Permitir la actualizacion de los médulos instalados en la Entidad de acuerdo con lo requerido por la
normatividad vigente.

Cumplir con los requerimientos minimos de seguridad informética.

Garantizar la respectiva capacitacion a los usuarios del sistema y funcionarios de la Corporacion, respecto a
las nuevas implementaciones funcionales.

Realizar [as visitas de acuerdo con la necesidad del setvicio, con el fin de verificar el normal funcionamiento
de los mddulos instalados.

Prestar [a asesoria pertinente en la atencién y solucion a los requerimientos presentados por los funcionarios
de la Corporacion, relacionados con |a operacion del SOFTWARE HAS SQL.

Prestar los servicios de acuerdo con el modelo de escalonamiento de soporte de HAS SQL anexo, el cual
hace parte del presente estudio.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
Acatar las observaciones y correcciones del supervisor del contrato.

m) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que

desarrollen en virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 {Cédigo
Disciplinario} cuando ello hubiere lugar.

Cumplir con los protocolos de Bioseguridad adoptados por la Corporacion.

Cumplir con fos procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo -SST, adoptados por la Corporacion

Cumplir con los requisitos establecidos del sistema de gestion de calidad del Concejo Municipal del Rosal y los
demas que se deriven de la Norma {SO 9001:2015.

Las demas que se requieran para ef cumplimiento del objeto contractual.
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5.3.1.3 OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL:

a) Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

b) Ejercer el respectivo control, seguimiento y supervision permanente en el cumplimiento del objeto del contrato.

c} Realizar ef pago del valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos, previa verificacion de los requisitos
para ello.

d) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral.

e) Exigir et cumplimiento de fas condiciones de confratacion y las obligaciones del contratista.

f) Facilitar al contratista las herramientas necesarias y suministrarle la informacion que se requiera para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato y prestar el apoyo logistico siempre que se cuente con disponibilidad para ello.

g) Las consagradas en la Consfitucion y el ordenamiento juridico, especialmente los del articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

| servicio a contratar. En consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso
| de seleccion, la suma de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS
| PESQS ($ 4.054.300 ) M/CTE, incluido IVA cuando aplica, asi como los costos directos, indirectos
-|y tributarios del caso, respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
~| 2025000005, def 23 de enero de 2025.

- | Ei Concejo Muricipal pagar al contratista el valor del contrato mediante pagos semestrales asi:

6.1 VALOR.

a} Un (01) primer pago por la suma de DOS MILLONES VEINTISIETE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.027.150),

b) UN (02) segundo pago a la finalizacion del contrato, por valor DOS MILLONES
VEINTISIETE MIL. CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.027.150)

Previa presentacion del informe de actividades con todos sus soportes, constancia de pago de
~ ] aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, cuenta de cobro,
Coihiiooewsec oy para el Gitimo pago la respectiva acta de liquidacion debidamente diligenciada y firmada por e
6.2 FORMA DE PAGO, | Presidente de la Corporacién y el contratista.

e +| Entodo caso, los valores incluyen impuestos y demés gastos asociados a la ejecucién del contrato.

El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. Ef
valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las
| leyes, ordenanzas y acuerdos municipales. Por lo tanto, el contrafista no tendra mas derecho que
1 alos valores expresamente convenidos y en ningtin caso genera relacion laboral, ni prestaciones
I sociales.
El contratista autorizara al Concejo Municipal para que se efectie los desembolsos a su favor, las
| deducciones por concepto de los gravamenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo
| en cuenta, para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
-~ | disposicion que dio origen al gravamen,
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T tas demorasquetengan fugar por tapresentacidirderfos documentos simetenodetos Tequisitos
1o por la presentacion incompleta de los mismos, seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
| tendré por ello derechoe al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza

7| PARAGRAFO PRIMERQ: ABONOS EN CUENTA: El valor al que se refiere la presente clausula
o) serd cancelado mediante abono en fa cuenta bancaria, que para tal efecto indique EL
.| CONTRATISTA, mediante la correspondiente certificacion aportada al Concejo Municipal,

El plazo estimado para la ejecucion det presente sera de DIEZ (10} MESES Y VEINTIUN (21)

6.3.PLAZODE

ZODE" . | DIAS, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el Presidente del
EJECUCION S Concejo Municipal, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.
64 LUGARDE
E JECUC:!_Q_N-_' = ::':.3'. CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL ~ CUNDINAMARCA.

7. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Las normas que regulan lo atinente a la seleccién de contratistas de prestacion de profesionales o de apoyo a la gestion, no
consagran la obligacion para la entidad contratante de adoptar tabla de honorarios alguna. Sin embargo, ante la ausencia de
una norma que asi lo diga, en la practica lo que se ha venido realizando es un estudio de precios de objetos simifares, teniéndose
en consideracion la complejidad de la enfidad y de la actividad, el nlimero de actividades, entre ofros aspectos que
indudablemente inciden en el valor de un servicio,

De ese modo, para calcutar el presupuesto estimado, el Concejo Municipal tuvo en cuenta las caracteristicas del servicio a
contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asf como las calidades de la persona juridica que acredita el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; ya que, representa una necesidad, toda vez que fortalece y respalda las
decisiones que se emanan de [a Secretaria, se fortalece, y de esta manera optimiza la consecucion de los procesos y
procedimientos, garantizando el funcionamiento éptimo de la Entidad, apoyando las tareas y objetivos que devienen de la
ejecucion del contrato.

De la misma manera, el Concejo Municipal realizé ef andlisis de los historicos relacionados con procesos de contratacion
realizados por otras Entidades Territoriales y por la misma Corporacién en afios inmediatamente anteriores, cuyo objeto a
desarrolfar fueron similares.

Por lo anterior, a continuacion, se presentan dos (02) cuadros indicativos que reflejan el histérico de contrataciones realizadas

por el Concejo Municipal y la manera en que diferentes entidades piblicas han atendido a través de terceros sus necesidades
de servicios para las actividades.

Tabla 1. Cuadro indicativo Contrataciones similares Concejo Municipal de El Rosal,
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENGION INTEGRAL,
CPSP-01- | Conratacion | ACTUALIZACION, CAPACITACION, MANTENIMIENTO, Y SOPORTE TR .
2024 diecta | TECNICO AVANZADO VIRTUAL ¥ PRESENCIAL DEL SOFTWARE HAS dias | 93789
saL
| PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENGION INTEGRAL.
cpzsogg)z- Coggg?gw“ ACTUALIZACION, CAPACITACION, MANTENIMIENTO, SOPORTE VIRTUAL gg‘; $3.444 580

Y PRESENGCIAL DEL SOFTWARE HAS SQL

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL,
CPSP-02- | Contratacion | ACTUALIZACION, CAPACITACION, MANTENIMIENTO, SOPORTE VIRTUAL | 334 $3.075.518

2022 directa Y PRESENCIAL DEL SOFTWARE HAS SQL INSTALADO EN Ef CONCEJO | dias
MUNICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA.

Fuente: analisis basado en informacion del Portal Colombia Compra Eficiente.

Tabla 2. Cuadro indicativo Contrataciones similares otras entidades.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
EMPRESA DE ACTUALIZACION, ENTRENAMIENTO

ACUEDUCTO, .| CAPACITACION Y  SOPORTE  DEL
CPZ%‘;)B?' ALCANTARILLADO Y C°3§;:g":§‘é” SOFTWARE HAS SQL INSTALADO PARA ggi $15.783.385
ASEO DE EL ROSAL (A EMPRESA DE  AGUEDUCTO,
SAES.P. ALCANTARILLADO Y ASEO EL ROSAL SA.
E.SP."ELROSAL SA ESP,
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y
INSTITUTO MUNICIPAL SOPORTE DEL SOFTWARE  SINFA
DE DEPORTES, SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERO
CPS-015- RECREACION, Conlralecion | Y ADMINISTRATIVO SAS. EN LOS | 304 | ¢ oo
2024 | CULTURAY TURISMO decta | MODULOS CONTABILIDAD, TESORERMA. | Dias 206,
IMDERCULTUR - EL PRESUPUESTO Y ALMACEN PARA EL
ROSAL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
RECREACION, CULTURA Y TURISMO -
IMDERCULTUR.

PRESTACION DE  SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL SAl - PARA LA
ACTUALIZACION, CAPACITACION,
MANTENIMIENTO, ASESORIA Y SOPORTE
064- ALCALDIA MUNICIPIO Contratacién | VIRTUAL Y PRESENCIAL DE SOFTWARE | 305 §

2024 DE EL ROSAL directa HAS SQL Y DEMAS REQUERIDAS PORLAS | Dias 36.550.000
SECRETARIAS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE EL ROSAL
CUNDINAMARCA

Fuente: anélisis basado en informacion del Portal Colombia Compra Eficiente.

Como se observa, este tipo de servicios ha sido contratado en oportunidades anteriores por las diferentes entidades plblicas a
través de terceros, dado que, fa planta de personal de la entidad no cuenta con personal suficiente con el perfil y la experiencia
requeridos para la atencidn directa de tales necesidades.
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Es por tal razon que el objeto contractual del presente proceso y su presupuesto oficial se encuentra dentro del rango que se
establecio con el estudio realizado, ademéas se encuentra bajo los principios de la contratacion

Para determinar la forma de pago, se analizé el historico de confratacion de la Entidad y se evidenci6 que, para la contratacion
directa, el pago de manera semestral permite controlar la oportunidad y calidad de las actividades, informes yfo productos a
cargo del contratista, en vista que la supervisién se realiza de manera permanente y directa sobre [a persona que los realiza,
logrando tener un mayor control sobre el desarrollo de las actividades y los procesos.

De conformidad con el articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015, y en virtud de lo establecido en el Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales M-MACPC-12, las entidades estatales, para los procesos de contratacion que sean adelantados
por las modalidades de seleccion de confratacion directa y de minima cuantia, no deben hacer este analisis para determinar si
el proceso esta o0 no sujeto a un Acuerdo Comercial.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, fa supervision del contrato sera efectuada por la PRESIDENCIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA, o a quien se delegue, quien realizard el seguimiento al
cumplimiento del objeto contractual, en cumplimiento a lo contemplado en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas complementarias y reglamentarias sobre la materia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo No.1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de
garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el analisis de los riesgos establecido en la matriz que se
desarrolla en el Analisis del Sector, no se considera pertinente ni necesario solicitar garantia Gnica de cumplimiento, por lo cual,
en virtud de la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningtn tipo de garantfa al contratista, dado que, las
actividades a ejecutar por el contratista estan relacionadas con los procesos y procedimientos de las dependencias de la
Corporacion, lo que le permite al supervisor contar con evidencias y corregir riesgos que afecten la ejecucion del mismo.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABI

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar, la presente contratacion se realiza en cumplimiento
de los requisitos de idoneidad y/o experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a lo expresado en articulo
9 de la Ley 1150 de 2007, concordante con lo establecido en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No.1082 de 2015,

12. REQUISITOS HABILITA
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En vitud delo dispuesto en el ariculo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, y en atencién a la naturaleza
del objeto contractual y a la causal de contratacion directa a aplicar, para el desarrollo de fas actividades dentro de la ejecucion
del objeto del presente proceso se requiere de una persona juridica que cumpla y acredite los siguientes requisitos:

12.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA.

12.1.1 Persona juridica:

a)

b)

12.1.2 Representante legal:

m) Copia de la cédula de ciudadania.

n)
0)

Carta de presentacion de la propuesta, con la identificacion y los datos del proponente y de su representante legal, y con
la manifestacion expresa de que el proponente y su representante legal no se encuentran incursos en fas causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Consfitucion Politica o en la ley. La carta de presentacion de la propuesta
debe entregarse en la forma y con los contenidos minimos establecidos en el Formato 1 anexo a la invitacion,

Propuesta, de conformidad con el alcance del objeto contractual, en el Formato 2 anexo a la invitacion, la cual debera
contemplar las actividades y entregables.

Hoja de Vida en el Formato Unico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP utilizando el formato correspondiente para
persona juridica.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Registro Mercantil, cuyo objeto
social guarde similitud con el objeto a desarrollar, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de suscripeion del contrato, en el que conste las facultades de quien ejerce la representacién legal para la presentacion de
la propuesta y la suscripcion def contrato. En el evento de no existir tales facultades, debera anexarse acta de autorizacion
de fa junta de socios 0 asamblea de accionistas.

Registro Unico Tributario — RUT.

Certificado de Antecedentes Fiscales emitido por la Confraloria General de la Repiblica ~ CGR (consultado por la Entidad).
Certificado de Antecedentes Disciplinario emitido por la Procuraduria General de la Nacién — CGR (consultado por la
Entidad).

Certificados que acrediten la experiencia requerida por fa Entidad y/o copia de los contratos y del acta de liquidacion de
estos.

Certificado expedido por representante legal o revisor fiscal {seglin el caso), en el que se acreditara el cumplimiento de la
obligacion de pago al régimen de seguridad social integral como minimo en los seis (06) meses anteriores a la suscripcion
del contrato. En caso de que la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal, se deberd aportar copia de la Tarjeta
Profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta
Central de Contadores.

Certificacion bancaria.

Declaracion de no uso de Recursos Provenientes de Actividades llicitas para Persona Juridica, conforme al Formato 3
anexo a la invitacion.

Compromiso Anticorrupcidn, de conformidad con el Formato 4 anexo a la invitacion.

Hoja de vida en el formato (inico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP utilizando el formato persona natural.
Declaracion de bienes y rentas en el formato dnico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP.
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p) Registro Unico Tributario — RUT.

q) Certificado de Antecedentes Fiscales emitida por la Contraloria General de la Repiblica — CGR {consultado por la Entidad).

r  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion — PGN (consultado por Ia
Entidad).

s) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por fa Policia Nacional {consultado por la Entidad).

t) Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC (consultado por la Entidad).

vy Certificado inhabilidades por delitos sexuales

v} Registro de deudores alimentarios morosos-REDAM

w} Comprobante que permita acreditar su afiliacion y estar al dia en los pagos de aportes al sistema general de seguridad
social en salud, pensiones y ARL, lo cual se acreditara con la planilla de soporte de pago del periodo que corresponda.

X} Acreditacion de la situacion militar (si es hombre con edad inferior a los 50 afios).

12.2 IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.

IDONEIDAD: teniendo en cuenta que, la empresa HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADAS SAS es titular
original de dicho sistema y es la (inica empresa autorizada por el Autor para distribuirlo y comercializarlo en el mercado, deberé
allegar Certificado de existencia y representacién de la persona juridica HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
SISTEMATIZADAS SAS vy ef certificado de registro de actos y contratos expedido por el Ministerio del interior- Direccion de
derecho de autor.

EXPERIENCIA: Debera acreditar minimo DOS {02} contratos con objeto similar con un valor igual o mayor al del presente
proceso, suscrito con entidades plblicas.

12.2,1 Forma de acreditacion de Ia experiencia:

La expetiencia debera acreditarse presentando certificaciones expedidas por la entidad o empresa contratante y/o copia del
contrato junto con la copia del acta de terminacion o liquidacion. No se tendrd en cuenta contratos que se encuentren en
gjecucion.

En caso de certificacion, la misma debera contener como minimo la siguiente informacion:

y) Nombre del contratante,

z) Objeto ylo actividades ejecutadas, los cuales deben estar directamente relacionado con el objeto y/o actividades del
presente proceso.

aa} Tiempo de ejecucion, indicando fecha de inicio y de terminacion.

bb} Valor final del contrato, incluido adiciones en cuantia.

cc) Datos de contacto del contratante,

Las siguientes son clausulas que deberan incorporarse al eventual contrato que se suscriba, producto del presente proceso
confractual:

13.1 El contratista hace las siguientes declaraciones:
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) Conoce y acepta los documentos del proceso.

b)  Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos def proceso y recibi¢ del Concsjo Municipal

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

) Esta debidamente facultado para suscribir el contrato.

d) No se encuentra inmerso en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna.

} Esta apaz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

fy  Entiende que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas confribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y, en general, de cualquier actividad ilicita; de igual manera, los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

h) Se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se

subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion No.1677 de 2008 del Ministerio de la

Proteccion Social y a los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos

de los nifios.

13.2 Inhabilidades e incompatibilidades. E! contraista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
a firma del contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabifidad e incompatibilidad sefiatadas en el
articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de fa Ley 80 de 1993, los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demés normas concordantes. En consecuencia, asumiré totalmente a su cargo, cualquier
reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra ef Concejo Municipal o cualquiera de sus
funcionarios o contratistas.

13.3 Caducidad. Ef Concejo Municipal podré declarar [a caducidad administrativa del contrato mediante resolucion motivada, a
traves de fa cual fo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo
contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

13.4 Independencia del contratista. EI contratista es una persona independiente del Concejo Municipal y, en consecuencia,
el contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Concejo Municipal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. El confratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el contrato, de forma independiente y
autonoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre este y el Concejo Municipal,

13.5 Caso fortuito y fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por fa demora en fa satisfaccion de cualquiera de fas prestaciones a su cargo derivadas del contrato, cuando
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas
y constatadas de acuerdo con Ia ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza
mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de
ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso
fortuito, el cual ha sido aceptado por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos, las partes convendran
un plazo de suspensién del termino del contrato mientras se supera la situacién.
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13.6 Solucién de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre ef Confratista y el contratante con ocasion
de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga, terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con ef
presente Contrato, seran sometidas a fa revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco
(05) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a Ja ofra la existencia de una
diferencia. L.as controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante; Tribunal
de Arbitramento: cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un Tribunal de Arbitramento
constituido para el efecto por la Camara de Comercio de Facatativa o en su defecto de Bogota D.C, dentro de los acho (08) dias
habiles siguientes a la presentacion de ta peticion por cualquiera de fas partes y cuyos costos seran asumidos por partes iguales,
entre las partes. El Tribunal estara integrado por un (01) arbitro especialista en contratacion estatal, el cual fallara ef laudo que
resulte del mismo en derecho.

13.7 Supervisién. La supervision de la ejecucion y cumplimiento del contrato tendré a su cargo las siguientes atribuciones en
el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de fa Ley 1474 de 2011:

a) Realizar el seguimiento y contro! técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato.

b) Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad, calidad y oportunidad
de los servicios contratados, conforme fo estipulado en las clausulas anteriores.

¢) Requerir al contratista sobre ef cumplimiento de Ias obligaciones estipuladas en el contrato.

d) Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

e} Recibirla correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime convenientes.

f)  Soficitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion.

g) Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados por el
contratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y
necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objefo confratado.

h) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su
desarrofio general y los requetimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

f)  Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

j) Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la ley.

13.8 Cesiones. El contratista no puede ceder parcial ni tofalmente sus obligaciones o derechos derivados del contrato sin la
autorizacidn previa, expresa y escrita del Concejo Municipal. Si el contrafista es objeto de fusion, escisién o cambio de control,
el Concejo Municipal esté facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el contratista se obliga a
informar oportunamente a ef Concejo Municipal de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el
cumplimiento del contrato, el Concejo Municipal podra exigir al contratista, sus socios o accionistas una garantia adicional a las
previstas en el contrato. Si e contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, et Concejo Municipal
podra oponerse ante fa autoridad correspondiente a la operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control.

13.9 Confidencialidad. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion, de acuerdo con la normatividad que califique la informacion sujeta a manejo de las partes como reservada
0 & la comunicacion que emita por escrito la parte interesada a la otra parte, sobre el caracter de confidencial. Por o anterior,
el contratista respondera por cualquier dafio que se ocasione a el Concejo Municipal por incumplir lo aqui sefialado. Ef contratista
se abstendra de dar declaraciones o comentarios relacionados con fa informacion que conozca del Concejo Municipal, en virtud
de la ejecucién del contrato.
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13.10 Liquidacion. Una vez terminada la ejecucion del contrato se procedera a su fliquidacién de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. En el acta de liquidacion del contrato constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo, y se exigira fa ampliacion o extension de las garantias que sean pertinentes, con el fin de avalar ef cumplimiento de las
obligaciones gue puedan hacerse exigibles al contratista después de la expiracion del contrato.

13.11 Multas. En caso de incumplimiento a las obligaciones del contratista derivadas del contrato, el Concejo Municipal puede
adelantar el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 e imponer las siguientes multas:
Contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa; A) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a iniciar o reanudar los trabajos, segun el caso, en fa fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin
causa justificada o por causas imputables al contratista, el uno por mil (1%) del valor total del contrato por cada dia de mora,
sin superar el fres por ciento (3%} del valor total del mismo. B) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a constituir a tiempo la garantia tnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento
(1%} del valor total del contrato. C) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
anica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%} del valor
del contrato. D) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para
la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por
ciento {0.3%) del valor total del contrato. En este caso, el Concejo Municipal elaborara la liquidacion de oficio. E} Por el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1%} del valor total del contrato.

13.12 Clausula penal. Encaso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de |as obligaciones del presente
Contrato, el contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%), del
valor fotal del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios; no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que el contratante adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil y el procedimiento sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 86 de fa Ley 1474 de 2011.

13.13 Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes o
aceptacion del mismo en la plataforma SECOP Ii; y para su ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia (nica (si la
hubiere) y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Ei Concejo Municipal de El Rosal — Cundinamarca, en cumplimiento de los postulados constitucionales, legales y reglamentarios,
especialmente los contenidos en el articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007, ef numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No.1082
de 2015, el documento CONPES 3714 de diciembre 01 de 2011 y demés normas concordantes, de acuerdo con el Manual para
la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, version M-ICR-01, da
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cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su
tipificacion, estimacion y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del analisis del sector, para o cual se determing
en el documento contentivo del ANALISIS DEL SECTOR una MATRIZ DE RIESGOS

El presidente def Concejo Municipal de El Rosal - Cundinamarca cuenta con facultades para celebrar confratos, de conformidad
con lo establecido en el numeral u} def articulo 28 del Acuerdo No.14 del 26 de noviembre de 2020, "por medio def cual se
adopta el Nuevo Reglamento Interno def Concejo Municipal de £l Rosal — Cundinamarca”. No se plasma autorizacion diferente,
ya que este tipo de setvicios no requiere licencias, ni tampoco autorizaciones para su ejecucion.

Se invita a los integrantes de las Veedurias Ciudadanas, ciudadania en general, organizaciones civicas, efc., para que efectlen
el seguimiento correspondiente al presente proceso de contratacion.

NOMBRE; REINALDO FORERO CAMPOS
CARGQ: Presidente
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